N. 121 del repertorio N. 71 della raccelta

‘ ATTO COSTITUTIVO DELLA SOCIETA' CONSORTILE A R.L.
" GRUPPO DI AZIONE LOCALE I SENTIERI DEL BUON VIVERE SOCIETA’

CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA ¥
REPUBBLICA ITALIANA
Il giornc ventiquattro maggic duemiladieci.
In Buccino, Localita Braida, presso la sede della Comunita
Montana Tanagro - Alto e Medio Sele.
Innanzi a me, Stefanc Perone Pacifico, notaio in Buccine, con
studic al Corso Garibaldi 41, iscritto al Collegio dei Di-
stretti WNotarill Riuniti di Salerno, Nccera Infericre, Vallo
dells Lucania e Sala Consilina
8I SONO COSTITUITI

1) "COMUNITA' MONTANA DEGLI ALBURNI" con Sede in Postiglione
(34), Corso Vittorio Emanuele, snc, Codice Fiscale:
82003030655, in perscna di MARTINO Franco nato ad Agquara (SA)
il 7 settembre 1968, in gqualitad di Presidente, domiciliato
per la carica presso la sede, giusta delibera del Consiglio
Generale n.9% del 17 maggio 2010 che, in copia conforme, si
allega al presenta atto sotto la lettera "A";
2) COMUNITA’ MONTANA “TANAGRO - ALTQ E MEDIO SELE” con Sede
Legale in Buccine (SA) Leocalita Braida, snc, e Sede Istitu-
zionale in Oliveto Citra (SA) Via Ponte Olivete, snc, Codice
Fiscale: 91043190650, in persona di CAGGIANO Giovannl nato a
Caggiano (SA) il 3 luglic 1959, in qualitd di Presidente, do-
miciliato per la carica presso la sede, giusta delibera del
Cecnsiglio Generale n.14 del 18 aprile 2009 che, in copia con-
forme, si allega al presente atto sotto la lettera "BY;
3) "COMUNE DI AULETTA" con Sede in Auletta (SA) Via Provin-
ciale, snc, Codice Fiscale: 00557630654, in perscna di CCCOZ-
ZA Carmine nato ad Auletta (SA) il 31 agosto 1963, in gualita
di Sindaco, domiciliato per la carica pressc la sede socilale,
giusta delibera del Consiglio Comunale n.4 del 18 febbraic
2010 che, in copia conforme, si allega al presente atto sotto
la lettera "C";
4) "COMUNE DI ROMAGNANO AL MONTE" con Sede in Romagnano al
Monte (SA} Piazza della Liberta, snc, Codice Fiscale:
82002010658, in persona di CASO Giuseppe nato a Salerno il 15
luglio 1959,
in qualita di Sindaco, domiciliato per la carica presso la
sede, giusta delibera del Consiglio Comunale n 7 del 17 feb-
braio 2010 che, in copia conforme, si allega al presente atto
sctto la lettera "D";
5) "COMUNE DI CAGGIANO"™ con Sede in Caggiano, Via Nestore
Caggiano, snc, Codice Fiscale: 00510420656, in persona di
CAGGIANC Giovanni, nato a Caggiano (SA) il 3 luglio 1959, in
qualita di Sindaco, domiciliato per la carica presso la sede,
giusta delibera n.l del 17 febbraioc 2010 che, in copia con-
forme, si allega al presente atto sotto la lettera "EV;
6) "COMUNE DI COLLIANO" con Sede in Colliano (SA) WViale A.
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Terlizzi, snc, Codice Fiscale: 00600830657, in persona di
LETTIERI Antcnetta nata a Collianc (SAY il 7 marzo 1958, in
qualitd di

Sindaco, domiciliata per la carica presso la sede, giusta de-
libera del Consiglio Comunale n.l, del 17 febbraio 2010 che,
in copia confcrme, si allega al presente atto sotto la lette-
ra "g";

7) "COMUNE DI PALOMONTE™ con Sede in Palomonte (SA) Corso Um-
berto I, snc, Codice Fiscale: 82002370656, in persona di CA-
PORALE Pietro nato a Palomonte (SA) il 6 agosto 18537, in qua-
lita di Sindaceo, domiciliate per la carica pressc la sede,
giusta delibera del Consiglio Comunale n.3, del 18 febbraio
2010 che, in copia conforme, si allega al presente attc sotto
la lettera "G";

8) BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI BUCCINO (SALERNC) - SOCIE-
TA' COOPERATIVA, con sede in Buccino (SA), alla localita Bor-
go, snc, iscrizione nella Sezione Qrdinaria del registro del-
le Imprese di Salerno e Codice Fiscale n. 01863930655, i-
scritta all'Albo delle Aziende di Creditc al n. 4927, ed i-
scritta all'Albo delle Societa Cooperative al n.A165%02, ade-
rente al Fondo di Garanzia dei Depositanti del Credito Coope-
rativo, 1in persona del Presidente del Consiglic di Amnini-
strazione e legale rappresentante signor: Napolitane Giovan-
ni, nato a Picerno (PZ) il 29 ottobre 1937, domiciliato per
la carica presso la sede socliale, in wvirtl dei poteri confe-
ritigli dalic Statutce sociale autorizzato al presente atto
giusta delibera del C.D.A. del 7 maggio 2010, giusta Verbalse
n. 601 del 7 maggio 2010 che, in estratto autentico per me
notaio Rep. 89, si allega al presente attoc sotto la lettera
"H";

9) "BANCA DELIA CAMPANTIA S.P.A." con Sede legale in Wapoli
alla Via Filangileri, 36, e Direzicne Generale in Avellino al-
la Collina Liguorini, capitale socciale FEuro 71.334.180,C0,
{settantunomilionitrecentotrentaquattromilacentottanta/00)
interamente versato, Codice Fiscale, Partita Iva e iscrizicne
al Registro delle Imprese di Napoli: 045C497121L, appartenen-
te al Gruppo Banca Popolare dell'Emilia Romagna iscritta al
n. 5387.6 dell'apposito Albo del Gruppi Bancari, in persona
di QUARANTA Domenico nato a Polla (SA) il 29 agosto 1968, in
qualita di Procuratore, domiciliato per la carica presso la
sede sociale, giusta procura autenticata dal Notaio Pellegri-
no D'Amore in data € maggio 2010, rep. 211.317, che, in ori-
ginale si allega al presente atto sotto la lettera "I';

10) BANCA DI CREDITC COOPERATIVC DI SASSANO -- SOCIETA' COO-
PERATIVA, con sede in Sassanc (SA) via Provinciale del Corti-
cato, 40, Codice Fiscaile; 02172710655, in persona di Michela
RUSSO nata a Polla (SA) il 17 gennaio 1973, domiciliata per
la carica presso la sede, in virtd di delega del Consiglio di
Amministrazione in data 17/05/2010, che in estratto autentico
per Notar Pietro Ferrara di Sassano, Rep. 51.727, al presen-




te atte si allega sctto la lettera "L";

11) Associazione "PRO LOCO MATTINA DI AULETTA" con sede in
Auletta (SA) Via Largo Braida, snc, Codice fiscale e Partita
Iva: 02619420652, in persona di LUPO Giuseppe nato a Salerno
il 24 agosto 1971, in gqualita di Presidente, domiciliatoc per
la carica presso la sede, giusta Verbale del Consiglio di Am- |
ministrazione del gicrno 8 febbraio 2010 che, in estratto au-
tentice per me notaic Rep. 90, si allega al presente atto
sotto la lettera "M";

12) Associazione "PRO LOCO CITTA’ DI CAMPAGNA" con Sede in
Campagna (SA) Corso Umberte I, snc, Codice Fiscale:
91002790656, 1in persona di RUGGIERO Giuseppe nato a Campagna
{SA) il giornoc 11 novembre 1960, in qualita di Presidente,
domiciliato per la carica presso la sede, giusta delibera del
Consiglio Direttive n.2 in data 18/05/2010, che, in estratto
autentico per me notaio Rep. 91, si allega al presente atto
sotto la lettera "N"; )

13} Associazione "PRO LOCO DI BUCCINO VOLCEJ" con Sede in
Buccine (SA) Via 16 Settembre, snc, Codice Fiscale e Partita
Iva: 91012800651, in persona di NARDIELLC Marcello nato a
Pclla (SA) il 26 aprile 1980, in gqualita di Presidente, domi-
ciliatc per la carica presso la sede, giusta Verbale riunio-
ne del Consiglio Direttivo n.28 del 14 marzo 2009 che, in e-
stratto autentico per me notaio Rep. 92, si allega al presen-
te atto scotto la lettera ™O";

14) Associazione PRC LOCCO "ALTCO E MEDIO SELE ONLUS" con Sede
in Valva (SA) Corsc Vittorio Veneto, 22, Codice Fiscale:
036000908652, in persona del Cav. Giacomo FORLENZA natc a Val-
va {SA) i1l 16 maggio 1935, in qualitad di coordinatore, domi-
ciliato per la carica presso la sede, giusta Delibera del 14
maggio 2C1l0 che, in estratto autentico per me notaic Rep. 93,
si allega al presente atto sotto la lettera "P";

15) Associazione "PRC LOCO IL PLATANC" con Sede in Riciglianec
(SA) Via Roma, snc¢, Codice Fiscale: 91017490656, in persona
di IACULLO Vitantonio natoe a Ricigliano (SA) 11 9 1luglio
1956, in qualitd di Presidente, domiciliato per la carica
presso la sede, giusta Delibera n.2 del 25 aprile 2010 che,
in estratto autentico per me notaic Rep. 94, si allega al
presente atto sotto ia lettera "Q©;

16) Associazione "PRO LOCO CORLETO MONFORTE" con Sede in Cor-
leto Monforte {SA) Piazza Municipio, snc, Codice Fiscale e
Partita Iva: 02992360657, in persona di SALERNC Luigi nato a
Polla (SA) il 16 settembre 1983, in gualita di Presidente,
domiciliato per la carica presso la sede, giusta delibera
dell 'Assemblea Generale in data 18/05/2010 che, in estratto
autenticc per me notaioc Rep. 95, si allega al presente atto
sotto la lettexa "R":

17) Associazione "PRO LOCO MONTI ALBURNI" con Sede in Sici-
gnano degli Alburni (8SA), Piazza Plebiscito, 13, Codice Fi-
scale: 91025810655, in persona di FOGLIA Salvatore nato a Si-




clgnano degli Alburni (SA) il 5 dicembre 1969, in gqualita di
Presidente, domiciliato per la carica presso la sede, giusta
delibera del Consiglic di Amministrazione in data 21/0%/2010
che, 1in estrattc autentico per me notaio Rep. 96, si allega
al presente atto sotfc la lettera "8";

18) Asscociazione "PRCO LOCO ROSCIGNO VECCHIA" con Sede in Ro-
scigno (SA) piazza G. Nicotera, 1, Cedice Fiscale:
91019520658, in persona di PALMIERI Franco nato a Roscigno
(SA) 11 21 novembre 1952, in qualitd di Presidente, domici-
liato per la carica presso la sede, giusta Delibera del Con-
siglio di Amministrazione del 18 maggic 2010 che, in estratto
autentico per me notaic Rep. 97, si allega al presente atto
sotto la lettera "“T";

19) Associazione "PRQO LOCO SALVITELLE"™ con Sede in Salvitelle
(SA) Via Temponi, 6, Codice Fiscale: 03035900657, in persocna
di SCELZA Maria Carmela nata a Pclla (8A) il 19 febbraio
1984, 1in gualita di Presidente, domiciliata per la carica
presso la sede, giusta delibera del Consiglio di Amministra-
zione in data 22 maggic 2010, che, in estratto autentico per
me notalo Rep. 98, si allega al presente atto sotto la lette-
ra "U©;

20} Associazione "PRO LOCO PALOMONTE" con Sede in Palomonte
(SA) Via Vite Lembo, snc, Codice Fiscale: 03104230655, in
persona di PALLADINO Alberto nato a Pomigliano d’Arco (NA) 1l
13 maggio 1971, in gualita di Presidente, domiciliato per la
carica presso la sede, giusta Delibera del Consiglio Diretti-
vo n. 28 del 18 maggic 2010 che, in estratto autenticc per me
notaio Rep. 99, si allega al presente atto sottc la lettera
AL

21} Associazione "PRO LOCO COLLIANO" con Sede in Colliano
(SA) C.so Umberto I, snc, Codice Fiscale: 91018170653, in
persona di IANNARELLA Mauro nato a Colliano (SA) il 9 giugno
1967, in qualitd di Presidente, domiciliato per la carica
presso la sede, giusta Deliberazione del Consiglic di Ammini-
strazione Prot. n. 77/2010 del 12 maggio 2010 che in estrat-
to autentico per me notaio Rep. 100, si allega al presente
atto sotto la lettera "W":

22} Associazione "PRO LOCO CAGGIANO" con Sede in Caggiano
(SA) alla Piazza Lago, 68, Codice Fiscale: 02820050652 in
persona di Gerardo CAFARO, nato a Caggiano (SA) il 16/06/1948
in qualita di Presidente, domiciliato per la carica presso la
sede, autorizzato con verbale n.l112 del Consiglio di Ammini-
strazione in data 19/05/2Cl0, che in estratto autenticc per
me notaio Rep. 101, si allega al presente atto sotto la let-
tera "X"

23) Associazione "G.0.P.I, GRUPPO OPERATIVQO PRIMO INTERVENTQ
- PRCTEZIONE CIVILE ONLUS" con Sede in Caggiano (SA) Piazza
Lago, 47, Codice Fiscale: 92009800654, in perscna di GRIPPO
Giovanni Recco nato a Sant’Angelo Le Fratte (PZ) il 16 maggio
1959, in qualita di Presidente, domiciliate presso la sede,




giusta Verbale di riunione del Consiglio Direttive Generzle
Nr. 03/2010 del 7 maggio 2010, che, in estratto autentico per
me notaio Rep. 102, si allega al presente atto sotto la let-
tera "Y";

24) Associaziocne "PRO SPERLONGA" con Sede in Palomonte (SA)
ala localitd Sperlonga, snc, Codice Fiscale: 91036170651, in
perscna di QUARANTA Antonic nato a Palomonte (SA) il 25
gennalo 1960, domiciliato per la carica pressc la sede, giu-
sta delibera del Comitato Direttive in data 17/05/2010, che,
in estratto autentico per me notaic Rep. 103, si allega al
presente atto scotto la lettara "Z";

25) Fondazione "™M.I.D,A, MUSEI INTEGRATI DELL’AMBIENTE" con
Sede in Pertosa (SA) Contrada Muraglione, 18/20, Codice Fi-
scale: 04098510656, in persona di D'ORILIA Francescantonio
nato a Polla (8A} il 31 agosto 1959, in qualitd di Presiden-
te, demiciliato per la carica pressc la sede, giusta delibera
del Consiglio di Amministrazione del giorne 11 maggio 2010
che, in estratto autentice per me notaic Rep. 104, si allega
al presente atto sotto la lettera “"1A";

26) Fondazione "“IRI.DI.A ISTITUTC DI RICERCA E DIDATTICA AM-
BIENTALE -~ MUSEQ NATURALISTICO" con Sede in Corleto Monforte
(SA) Via Forese, 16, Codice Fiscale: 04459280659, in perscna
di AURICCHIO Nicola nato a Corleto Monforte (SA) il 10 genna-
io 1957, in qualitd di Presidente, domiciliate per la carica
presso la sede, giusta Delibera del Consiglio di Amministra-
zione in data 22 maggie 2010 che, in estratto autentico per
me notaio Rep. 105, si allega al presente atto sotto la let-
tera "1B';

27y T"ASSOCIAZIONE MADRETERRA" con Sede in Postiglione (SA)
Localita Canneto, snc, Codice Fiscale: 91041710657, in perso-
na di TROTTA Gerarde nato a Postiglione (SA} il giornec 11
giugno 1876, in gualitd di Presidente, domiciliato per la ca-
rica pzresso la sede, titolare di tutti i poteri di Ammini-
strazione;

28) Associazione "LA SOLIDARIETA’ ONLUS" con Sede in Aguara
(SA) Viale della Vittoria, snc, Codice Fiscale: 91038300652,
in persona di MASTRANTUONO Luigi nato ad Aquara (SA) il 6 lu-
glio 1954, in gualita di Presidente, domiciliato per la cari-
ca presso la sede, giusta delibera del Consiglio Direttivo in
data 27/05/2010 che, in estratto autentico per me notaio Rep.
106, si allega al presente atto sotto la lettera "iC";

28) Associazione Y“PRO.SVI.TER." con Sede in Corleto Monforte
{(5A) Via San Teodoro, snc, Codice Fiscale: 81043610657, in
persona di CANCRC Antonio nato a Polla ({SA) i1 18 gennaio
1980, in gqualitd di Presidente, domiciliato per la carica
presso la sede, giusta delibera dell'Assenmblea in data
18/05/2010, che, in estratto autentico per me notaio Rep.
107, si allega al presente attc sotto la lettera "iD";

30) Associazione culturale "LA RETE" con Sede in Corleto Mon-
forte (SA) Piazza Diana, 36, Codice Fiscale: 91042510650, in




perscna di MOTTOLA Maric nato a Polla (SA) il 19 ottobre
1961, in gualitd di Presidente, domiciliato per la carica
presso la sede, giusta delibera dell'Assemblea in data
18/05/2010, <che, in estratto autentico per me notaio Rep.
108, si allega al presente atto sotto la lettera "1Ev;

31) Associazione "CRESCERE INSIEME"™ con Sede in Céggiano
(SA) Via Mattina, 32, Codice Fiscale: 92010360656, in persona
di CARUCCI Carlo nato a Polla (SA) il 6 settembre 1974, in
gualitd di Presidente, domiciliate per la carica presso 1la
sede, giusta Delibera dell'assemblea ordinaria in data
14/05/201C che, in estratto autentico per me notaio Rep. 109,
51 allega al presente atto scotto la lettera "iF":

32) Associazione TAGROLIVETO -~ ASSCCIAZIONE AGRITURISTICA
VALLE DEL SELE" con Sede in Oliveto Citra (SA) Piazza Europa,
snc, Codice Fiscale: 03082500657, in persona di Raffaele Pal-
mieri, nato a Cava dé tirreni (SA) il 2 maggio 1958, in qua-
litd di Presidente, domiciliatc per la carica presso la sede,
giusta delibera del Ceonsiglio di Amministrazione del
18/05/2010 che, in estrattc autenticc per me notaic Rep. 110,
si allega al presente atto sottc la lettera "1G";

33) "ORGANIZZAZIONE DEI PRCDUTTORI OLIVICOLI - CONSORZIO PRO~
VINCIALE CLIVICOLTORI -~ SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA™ con
Sede in Salerno Via V. Dono, 18/c, Codice Fiscale:
00734180656, in perscna di FENIO Raffaele, nato a Salernc il
18 novembre 1953, domiciliato per la carica presso la sede,
giusta delibera del Consiglio di Amministrazione in data
18/05/2010, «che, in estratto autentico per me nctaio Rep.
111, si allega al presente atto sotto la lettera ™"1H";

34) VFATIMA COOPERATIVA SOCIALE™ con Sede in Santomenna (SA)
Via Umberto I, snc, Codice Fiscale: 04692100656, in persona
di VENUTCLO Michele nato a Battipaglia (SA) il 14 febbraio
1988, in gualita di Amministratore Unico, domiciliatec per la
carica presso la sede, in virtl dei poteri di statuto;

35) "PANORMO SOCIETA'COOPERATIVA AGRICOLA BOSCHIVA™ con Sede
in Sicignano degli Alburni, Via Caracciolo, sng, Codice Fi-
scale: 04519210654, in persona di MANDIA Domenico Antonio na-
to a Sicignano degli Alburni (SA) il 25 febbraio 1973, in
gquaiita di Presidente, domiclliate per la carica presso la
sede, giusta verbale n. 2/2010 del 20 maggio 2010 che, in e-
stratte autentico per me notaio Rep. 112, si allega al pre-
sente atto sotto la lettera "1L';

36) Cooperativa "OFFICINA KOINE’ SCOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS" con Sede in Eboli (SA), Via Gen. Gonzaga, 111, Codice
Fiscale: 04560920656, in persona del legale rappresentante
SASSO Carmine nato a Eboli (SA)- 11 28 aprile 1972, in qualita
di Presidente, deomiciliato per la carica presso la sede, in
virtd di delibera del 20 maggio 2010 che in estratto autenti-
co per me notaic Rep. 113 si allega al presente atto sotto la
lettera "iM";

37) Organizzazione WNazionale "CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRI-




COLTORI" con Sede in Salerno (SA) Piazza XXIV Maggio, 21, Co-
dice Fiscale: 80021500659, in perscna di OLIVA Domenico nato
a Nocera Inferiore (SA) il 15 gennaio 1970, in qualita di
Presidente, domiciliato per la carica presso la sede, giusta
deiibera della Giunta in data 27/04/2010, che, in estratto
autentico per me notaio Rep. 114, si allega al presente atto
sotto la lettera "IN";

38) OQrganizzazione Nazionale "1LEGA PER LE AUTONOMIE E I POTE-
RI LOCALI DELLA CAMPANIA" con Sede in Napoli Via Roma, 156,
Codice Fiscale: 94031450631, in persona di SAPORITO Gaetano,
nato a Nocera Inferiore (SA) il giorne 11 maggio 1949, in
virti di procura speciale per Neotar Ferdinando Maddalena di
Napcli Rep. 142 in data odierna, che in originale al presente
attec si allega sotto la lettera "1Q":;

38) SOCIETA' CONSORTILE A R.L."GRUPPO DI AZICNE LOCALE TANA-
GRO - SOCIERA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA" con se-
de in Buccino alla Localita Braida, snc, C/0 UFff. Comunita
Montana Tanagro, Codice Fiscale: 03088220656, 1in perscna di
Geremia Stanco, natc a Salvitelle {SA) il 20 gennaio 1935, in
qualitad di Presidente del Consiglio di Amministrazicne, domi-
ciliato presso la sede, giusta Verbale di Consiglio di Ammi-
nistrazione del 06/05/2010 che, in estratto autentico per me
notaio Rep. 115, si allega al presente atto sotto la lettera
nipn;

40) "EUROPE LIFE" - COOPERATIVA A RESPONSABILITA' LIMITATA
con Sede in Eboli (SA) Large 4 agosto 1943, snc, Codice Fi-
scale: 02539400651, 4in persona di CIAQ Antonic nato a Eboli
(SA} 11 26 marzo 1959, in qualitd di Presidente del Consiglio
di Amministrazione, domiciliato per la carica presse la sede,
giusta Verbale del Consiglio di Amministrazione del
23/04/2010 che, in estratto autentice per me notaio Rep. 116,
sl allega al presente atto sotto la lettera ™1Q";

41) ASSOCIAZIONE CULTURALE -~ RICREATIVA "PATRICELLE" con Sede
in Sicignanc degli Alburni {8A) alla Via Patricelle, snc, Co-
dice Fiscale: 91045840658, in persona di TARULLC Gerardo nato
a Eboli (SA) il 7 1luglic 1959, in qualitd di Presidente, do-
miciliato per la carica presso la sede, giusta Verbale del
Consiglio di Amministrazione n. 1 del 18/05/2010 che, in e-
stratto autentico per me notaic Rep. 117, si allega al pre-
sente atto sotto la lettera "1R":

42) CAMERA SINDACALE TERRITORIALE UIIL DI SALERNO, con sede in
Salerne alla Via De Luca, 6, Codice Fiscale: 95010970655, in
persona di PIRONE Gerardo nato a Salerno addi 1 giugno 1948,
in qualitd di Segretario Generale, domiciliato per la carica
preso la sede;

43) ASSOCIAZIONE CULTURALE "SEBBEN CHE SIAMO DONME™, con sede
in Aquara (SA) alla Piazza Vittorio Veneto, snc, Codice Fi~-
scale: 91034900653, in persona di CAPOZZOLI Maria nata a A-
‘quara (SR} 1l 3 febbraio 1959, in qualita di Presidente, do-
miciliata per la carica presso la sede, giusta Verbale del




Consiglio direttivo del 22/05/2010 che, in estrattoc autentico
per me notaio Rep. 118, si allega al presente atto sotto la
lettera "18"; .
44) ALBA 2000 - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, con sede in Fi-
sciano ({SA} alla Via Corte, %, Codice Fiscale: 03631860651,
in persona di PELUSO Antonio nato a Battipaglia (Sa) il 4 a-
prile 1959, in qualitad di Amministratore Unico, domiciliato
per la carica presso la sede;
45) PROLOCC OTTATI, con sede in Ottati (SA) ALLA Via XXIV
maggio, snc, Codice Fiscale: 02320790658, in persona di Raf-
faele DODDATO, nato a Battipaglia (SA) il 26 giugno 1984, in
qualitd di Presidente domiciliatoc per la carica presso la se-—
de, glusta delibera del Consiglio di Amministrazione in data
21/05/2010, che, in estratto autentice per me notaio Rep.
119, si allega al presente atto sotto la lettera "1T";
46) TECNOSCUOLA PROGRESSO E SVILUPPO - SOCIETA' COOPERATIVA,
con sede in battipaglia (SA), Piazza De Vita, 20, Codice Fi-
scale: 03481520652, in persona di Edmondo GALLO, nato a Bat-
tipaglia (S5A) il 17 aprile 1960, in qualitd di Amministratore
Unico;
47) ASSOCIAZICNE CULTURALE RICREATIVA "C.A.B." (CLUB AMICI DI
BELLOSCGUARDQ) , con sede in Bellosguarde (SA), alla Piazza
Gicovanni Nicotera, snc, Codice Fiscale: 91041700658, in per-
sona di GRIECO Luigi, natc a Bellosguardo (SA) il 23 luglio
1942, in qualitd di presidente, domiciliato per la carica
presso la sede, in virtl di delibera del consiglio Direttivo
in data 22/05/2010 che, in estratto autentico per me notaic
Rep. 120, si allega al presente atto sotto la lettera "iU™.
Sono altresl presentl ai fini dell'accettazione delle cariche
sociali:

PER L'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE
- Rocco FALIVENA, nato a Laviano (SA) addi 1 maggio 1952 ed
ivi residente alia Via Vig¢., II Paolo Bersellino, 70, Codice
Fiscale: FLV RCC 52E01 E498T;
-~ MARTINO Franco, natc ad Aguara (SA) 11 7 settembre 1968 ed
ivi residente alla Via Liberta, 119, alla Via n. Ccdice Fi-
scale: MRT FNC 68P07 A343H;
- MALPEDE Carmine, nato ad Oliveto Citra (SA) addi 8 maggio
1976 e residente a Ricigliano (SA) alla Via A. Volta, 1, Co-
dice Fiscale: MLP CMN 76E08 GO39R;
= TORTORIELLC Maria, nata a Poclla (8A) il 20 marzo 1980 e re-
sidente a Buccine (SA) alila Contrada Temponi, 15/2, Codice
Fiscale: TRT MRA 80C60 G793F;
~ MATLZONE Maria, nata a Battipaglia (SA) il 26 gennaio 1965 e
residente a Salerno alla Via F. Crispi, 66, Codice Fiscale:
MLZ MRA 65466 ATL7T:
- RESCINITI Vito, nato a Roscigno (SA) il 4 maggio 1964 e re-
sidente a Salerno alla Via L. Petrone, 18, Ccdice Fiscale:
RSC VTI 64E04 H5640Q;
- CERIALE Liberato, natc ad Olivetc Citra (SA) addi 8 novem-




bre 1982 e residente a Campagna (SA) alla Via Pezzarotonda,
5, Codice Fiscale: CRL LRT 82508 GO39R.
PER L'ORGANO DI CONTROLLO
= FIORE Anna, nata a Salerno il 24 gennaio 1969 e residente a
San Gregorio Magnc (SA) Via Vittoric Emanuele, 70/A, Codice
Fiscale: FRI NNA 65A64 H703X, iscritta nel Registro dei Revi-
sori Contabili al N. 12.618 con Provvedimento pubblicato nel-
la Gazzetta Ufficiale IV serie Speciale n. 60 del 30/07/2002.
Dell'identitd perscnale dei costituiti, tutti di cittadinanza
italiana, ioc notaio sono certe, gli stessi stipulano gquanto
seque.
PRELIMINARMENTE
I costituiti, stante la comunanza di interesse, delegano ai
sensi dell'art. 51 n. 12) Legge Notarile deleganc Martino
Franco, Rocco Falivena e Mandia Domenico Antonio per le sot-
toscrizioni marginali.
ARTICOLC 1 = COSTITUZIONE.
E' costituita tra essi comparenti una societd Consortile a
responsabilita limitata sotto la denominazione "GRUPPO DI A-
ZIONE LOCALE I SENTIERI DEL BUON VIVERE - SOCIETA' CONSORTILE
A RESPONSABILITA' LIMITATA™, in sigla "G.A.L. I SENTIERI DEL
BUON VIVERE S.C.R.L."
ARTICOLO 2 = SEDE,
La Societd ha sede nel Comune di Laviano (SA}Y.
Al soli fini della prima iscrizione nel Registre delle Impre-
se si indica che l'indirizzo & alla Via Largo Padre Pio, SNC.
ARTICOLO 3 = DURATA.
La Societd ha durata fino al 31 dicembre 2050.
ARTICOLO 4 = OGGETTO.

La Societa ha per scope principale la promozione dellc svi-
luppo locale e non ha scope di lucro, il tutto come meglio
precisato nell'articolo 4.

ARTICOLO 5 = CAPITALE SOCIALE.
Il capitale sociale ¢ fissato in Euroc 150.000,00 (centocin-
guantamila/00) ed & suddiviso in quote quanti sonc i soci.
Tale capitale viene assunto e scottoscritto dai soci costi=-
tuenti nelle seguenti rispettive misure:
1) U"COMUNITA' MONTANA DEGLI ALBURNI"™ una gquota di Euro
30.000,00 (trentamila/00);
2) COMUNI_I:TA’ MONTANA “TANAGRO - ALTO E MEDIO SELE” una gquota
di Euro 27.009,00 (ventisettemila/C0):;
3) "COMUNE DI AULETTA" una guota di Euro 3.000,00 (tremila
virgola/00) ;
4} "COMUNE DI ROMAGNANG AL MONTE™ una quota di Eure 1.500,00
(millecinguecento/00);
5) "CCMUNE DI CAGGIANO" una quota di Eure 3.000,00 ({tremila
virgola/90);
6) "COMUNE DI COLLIANOY" una gquota di Eure 4.500,00 (quattro-
milacinguecento/C0);
7} "COMUNE DI PALOMOMTE" una quota di Euro 4,500,000 (guattro-




milacingquecento/00) ;

8) BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI BUCCINO SALERNO SOCIETA'
COOPERATIVA una quota di Euro 1.500,00 (millecinguecento/00);
9) "BANCA DELLA CAMPANIA S.p.A." una qguota di Eurc 1.500,00
(millecinguecente/00) ;

10) BANCA DI CREDITQO COQOPERATIVO DI SASSANO -- SOCIETA' COO-
PERATIVA una quota di Euro 1.500,00 (millecinguecentc/00);

11) Associazione "PRO LOCO MATTINA DI AULETTA" una quota di
Euro 1.500,00 (millecinguecento/00):

12) Associazione "PRCO LOCQ CITTA’ DI CAMPAGNA" una guota di
Eurc 1.500,00 {(millecinguecento/00);

13) Associazione "PRO LOCO DI BUCCINO VOLCEJ" una gquota di
Euro 1.5300,00 (millecinquecentc/00):;

14) Associazione PRO LOCO "ALTO E MEDIC SELE ONLUSY™ una gquota
di Euro 1.500,00 {millecinquecento/00);

15) Asscociazione "PRO LOCO IL PLATANO" una quota di Euro
3.000,00 (tremila/00):

16) Associazione "PRO LOCO CORLETO MONFORTE" una quota di
Eurc 1.500,00 (millecinquecento/C0);

17} Associazione "PRO LOCO MONTI AIBURNI" una quota di Euro
1.500,00 (millecinguecento/00);

18) Associazione "PRC LOCO ROSCIGNO VECCHIA" una guota di Eu-
ro 1.500,00 (millecinquecentc/00);

19) Associazione "PRO LOCO SALVITELLE" una quota di Euro
1.500,00 (millecinquecentc/00);

20} Associazione "PRO LOCO PALOMONTE" una quota di Euro
1.500,00 (millecinquecento/00);

2l1) Associazione "PRO LOCO COLLIANO™ una gquota di Euro
1.500,00 {millecingquecento/00);

22) Associazione "PRO LOCC CAGGIANO" una quota di Euro
1.500,00 (millecinquecentce/00);

23 Associazione "G.0.P.I, GRUPPC OPERATIVO PRIMO INTERVENTO -
PROTEZICNE CIVILE ONLUS" una qucta di Euro 1.500,00 {mille-
cinguecento/00);

24) Associazione "PRO SPERLONGA" una gquota di Eure 1.500,00
{millecinguecento/00);

25) Fondaziocone "M,I.D.A. MUSEI INTEGRATI DELL’AMBIENTE" una
guota di Euro 4,500,000 {quattremilacinguecento/00):

26) Fondazione "IRIDIA MUSEQ NATURALISTICO" una quota di Eurc
1.500,00 (millecinguecentc/00);

27) "ASSOCIAZICONE MADRETERRA" una quota di Euro 1.500,00
{millecinguecento/00);

28) Associazione "LA SOLIDARIETA’ ONLUS" una quota di Euro
1.500,00 (millecinguecento/00);

238) Associazione "PRO.SVI.TER." una quota di Euro 1.500,00
(millecinquecento/00)};

30) Associazione culturale "LA RETE" una quota di Euro
1.500,00 (millecinguecento/00);

31) Assgociazione "CRESCERE INSIEME™" una quota di Eure
1.500,00 {millecinguecento/00);




32) Associazione "AGRI OLIVETO" una gquota di Euro 1.500,00
(millecinguecento/00) ;
33) "COMNSOREZIO PROVINCIALE OLIVICOLTORIM™ una quota di Euro
1.500,00 {millecinquecento/00);
34) "FATIMA COOPERATIVA SOCIALEY una quota di Euro 1.500,00
(miliecinguecento/00) ;
35) Cooperativa agricola boschiva "PANORMO" una quota di Eu-
ro 1.500,00 (millecinguecento/00):;
36) Cooperativa "OFFICINA KOINE! SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS" una quota di Euro 4.500,00 {quattromilacinquecento/00);
37) Organizzazione MNazionale "CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRI-
COLTORI"™ una quota di Euro 1.500,00 (millecinguecento/00);
38} Ozrganizzazione Naziocnale "LEGA DELLE AUTONOMIE LOCALT
DELLA CAMPANIA™ una quota di Eurc 1.500,00 (millecinquecen-
to/00};
39) SOCIETA' CONSORTILE A R.L."GRUPPO DI AZIONE LOCALE TANA-
GRC"™ una qgucta di Euro 3.000,00 (tremila/00);
40) COOPERATIVA A RESPONSABILITA' LIMITATA "EUROPE LIFEY" una
quota di Euro 3.000,00 (tremila/C0);
41) ASSOCIAZIONE CULTURALE - RICREATIVA "PATRICELLE" una guo—
ta di Euro 7.500,00 (settemilacinguecento/00);
42) CAMERA SINDACALE TERRITORIALE, UIL DI SALERNC una quota di
Eurc 1.500,00 (millecinquecentc/C0);
43) ASSOCIAZIONE CULTURALE "SEEBEN CHE SIAMO DONNE"™ una guota
di Euro 1.500,00 {millecinguecento/00);
44) ALBA 2000 - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE una quota di Eu-
ro 1.500,00 (millecinquecento/00);
45) PROLOCO OTTATI una quota di Euro 1.500,00 (millecingue-
cento/00);
46) TECONOSCUOLA una quota di Euro 1.500,00 (millecinguecen-
to/00);
47) ASSCOCIAZINE C.A.B. una quota di Euro 1.500,00 (millecin-
quecento/00) .
I costituiti dichiarano di avere integralmente versato la
somma di FEurc 150.000,00 (centocinquantamila/00), corrispon-
dente al 100% (cento per cento) del capitale sottoscritto,
che pertanto risulta interamente versato, pressc la Filiale
di Auletta della Banca della Campania, presentandomi le rela-
tive ricevute in numero di sei che in copia al presente atto
si alleganc soito le lettere "IW, 1X, 1Y, 1Z, 2A e 2B"

ARTICOLO 6 = ESERCIZIQ SOCIALE.
Gli esercizi sociali si chiuderanno il 31 dicembre di ciascun
annc. Il prime esercizio si chiudera il trentuno dicembre
duemiladieci.

ARTICOLO 7 = STATUTO.

La Societa si dichiara costituita sotto la piena osservanza
delle norme contenute in guesto atto e di quelle relative al
funzionamentce della societd stessa contenute nello Statuto
Sociale che si allega al presente atto sotto la lettera "2Q"
per costituirne parte integrante e sostanziale.




ARTICOLO 8 = AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA.
In conformita di quanto stabilito nell'allegato statuto la
societd verra amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto di sette membri al quale sono affidati i poteri di
ordinaria e straordinaria amministrazione.
Essl durano in carica a tempo indeterminato e scno rieleggi-
bili.
A comporre il primo Consiglio di Amministrazione vengeno no-
minati i signori:
1) Rocce FALIVENA, nato a Laviano (SA) addi 1 maggio 1952 ed
ivi residente alla Via Vic. II Paolo Borsellino, 70, Codice
Fiscale: FLV RCC 52EQ1 E498T;
2) MARTINC Franco, nato ad Aquara {SA) il 7 settembre 1968 ed
ivi residente alla Via Liberta, 119, alla Via n. Codice Fi-
scale: MRT FNC 68P07 A343H;
3) MALPEDE Carmine, nato ad Oliveto Citra (SA) addi 8 maggioc
1976 e residente a Ricigliano (SA} alla Via A, Volta, 1, Co-
dice Fiscale: MLP CMN 76E08 GO39R;
4) TORTCRIELLO Maria, nata a Polla {Sa) il 20 marzo 1980 e
residente a Buccino {SA) alla Contrada Temponi, 15/2, Codice
Fiscale: TRT MRA 80C60 G793F;
5) MALZONE Maria, nata a Battipaglia (SA) il 26 gennaio 1985
¢ residente a Salerno alla Via F. Crispi, 66, Codice Fiscale:
MLZ MRA 65AR66 AT717T;
6) RESCINITI Vito, nato a Roscigne (SA) il 4 maggio 1964 e
residente a Salerno alla Via L. Petrone, 18, Codice Fiscale:
RSC VTI 64E(04 H564Q:
7) CERIALE Liberato, nato ad Oliveto Citra (82&) addi 8 novem-
bre 1982 e residente a Campagna {SA) alla Via Pezzarotonda,
5, Codice Fiscale: CRL LRT 82308 G0O39%R.
Gli stessi contestualmente, accettane, e, riuniti in Assem-
blea, eleggonoc alla carica di Presidente Rocco FALIVENA.
ARTICOLO 9 = CONTROLLC CONTABILE
In ordine al Controllo contabile i costituiti di comune ac-
cordo convengono che lo stesso sia esercitato da un Collegio
Sindacale nominandc il Presidente nella Persona di:
FIORE Anna, nata a Salerno il 24 gennaic 1969 e residente a
San Gregorio Magno (SA}) Via Vittorio Emanuele, 70/A, Codice
Fiscale: FRI NNA 69A64 H703X, iscritta nel Registro dei Revi-
sori Contabili al N. 12.618 con Provvedimento pubblicato nel-
la Gazzetta Ufficiale IV serie Speciale n. 60 del 30/67/2002,
la guale contestualmente accetta.
ARTICOLO 10 = RITIRO DEL CAPITALE.
I comparenti autorizzano 11 Presidente Rocco Falivena a ri-
scuotere 1l capitale versato presso la suddetta Agenzia della
Banca della Campania con esonero da ogni responsabilita.
ARTICOLO 11 = SPESE.
Sono a carico della Societa le spese del presente atto ncnché
quelle necessarie per la sua costituzione le quali complessi-
vamente ammentanc, in modo approssimative, ad Eure 5.000,00




(cinquemila virgola zero zero).

Da wultime 1 costituiti mi dispensano dalla lettura degli
allegati.

Del che ho redatto il presente atto scritto da me notaio me-
diante l'ausilio di supporto informatico e completate & penna
da me notaic su ventisel pagine di sette fogli fin qui e par-
te della ventisettesima pagina. Ne ho date lettura ai costi-
tuiti i quall lo hanno approvato e con me notaio lo sotto-
scrivono.

Firmato: France MARTINO, Giovanni CAGGIANQ, Carmine COCOZZA,
Giuseppe CASO, Antonetta LETTIERI, Pietro CAPORALE, Giovanni
NAPOLITANO, Domenico QUARANTA, Michela RUSSQ, LUPQ Giuseppe,
Giuseppe RUGGIERO, Marcello NARDIELLC, Giacomo FORLENZZA, Vi-
tanteonio IACULLO, Luigi SALERNO, FCGLIA Salvatore, Franco
PALMIERI, Maria Carmela SCELZA, Alberto PALLADINO, Mauro IAN-
NARELLA, Gerarde CAFARO, GRIPPQ Giovanni Roceco, Antonio QUA-
RANTA, Francescantonio D'ORILIA, Niceola AURICCHIC, TROTTA Ge-
rardo, Antonio CANCRO, Mario MOTTOLA, CARUCCI Carlo, Raffaele
PALMIERI, FENIC Raffaele, Michele VENUTOLO, MANDIA Domenico
Antonic, Carmine SASSO, Domenico OLIVA, SAPORITO Gaetano, Ge-
remia STANCO, Antonio CIAQO, TARULLO Gerardo, Maria CAPOZZOLI,
Antonio PELUSO, Raffale DODDATO, Edmondo GALLO, Luigi GRIECO,
MASTRANTUONC Luigi, Gerarde PIRONE, Rocco FALIVENA, Carmine
MALPEDE, Maria TORTCRIELLO, Maria MALZONE, Anna FIORE, Vito
RESCINTI, Liberato CERIALE.

NOTAIO: STEFANO PERONE PACIFICO - (IMPRONTA DEL SIGILLO)
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Allegato " 2¢ n Rep. n.121 Raca. n.71
STATUTO
della Societa Consortile & Responsabilita Limitata
"GAL T SENTIERI DEL BUON VIVERE $.C.R.L."
. Articolo 1 - Denominazione
E' Ccostituita, ai sensi e per gli effetti 4i cui all'art.
2615 ter del cedice civile, 1a societd consortile & responsa-
bilitd limitata denominata: " GRUPPO DI AZIONE LOCALE I SEN-
TIERI DEJ BUON VIVERE S.C.R.L." in sigla "G.A.1.. I SENTIERI
di cui agili articoli seguenti.
Articolo 2 - Saede
La Societa ha sede nel comune di Laviano (Sa).
Al soli fini della prima iscrizione nel Registro delle impre-
S8 si precisa che l'indirizzo viene fissato al Largc Padre
Pio.

L'organo Amministrativo pPotrd istituire e/o Sopprimere sedi
Secondarie ed amministrative, Sempre comungue allfinterne del
Sistema Territoriale di Sviluppo degli Alburni e dell’Antica

Con deliberazione assembleare 1a sede sociale ed Operativa
potrad essere trasferita, & condizione che 1a nuova sede sia
istituita comunque all’internco del Sistema Terr.itoriale di
Sviluppo degli Alburni e dell’Antica Volcei.
Articole 3 - Durats

La durata della societa & fissats al 31 dicembre 2050 e
potra essere Prorogata con deliberazione dell’Assembles dei
soci. Con analoga deliberazione potra essere sciolta antici-
Patamente,

Articolo 4 - Oggetto sociale

La societd ha come Scopo principale 13 Promozione dello svi-
luppo locale € non ha scopo di lucre, secondo quanto meglio
in appresso precisato. '
Per sviluppo locale si intendono tutte le attivita riferite
alla pianificazione, Programmazione, Progettazione e attyusg-
zione di azioni particolarmente mirate alla riscluzione dei
problemi legati a3 territori rurali, in eui 50n0 prevalente-
mente presenti i fattor] derivanti dalla limitata diffusione
delle nuove tecnolegie, dal brevalente invecchiamento della
pPopolazione e dal diffuso esodo rurale.
Con lo sviluppo locale i ha l'intento di Potenziare la cre-
scita dell’economia rurale attraverso 1la Creazione e 1la ge-
stione di un sistema di incentivi alle huove attivita, quali
fonti di nuova Occupazione per 1a crescita economica e socia-
le, coinvolgendo Necessariamente con decisiva forza i prota-
gonisti locali, sulla base degli Orientamenti Strategici Co-
munitari, dal Piano Strategico Nazionale, daz Programma di
Sviluppo Rurale e ' dal Documento Strategico dji Programma della
Regione della Campania e da altre pPianificazioni e pProgramma-
zioni ad essi connessi, :
La societa svolge direttamente ed indirettamente tutte 1le




‘attivita per il pieno e completo raggiungimento dello scopo
societario, ed in particolare:

- 1l coordinamente e lfattuazione, diretta e indiretté, del
Piano di Sviluppo Locale finanziato dalla Regione Campania,
nell’ambito dell’BAsse 4 Leader Piano di Sviluppo Regicnale
{in sigla PSR) CAMPANIA 2007-2013 e delle successive fasi di
programmazione, nellfarea del Sistema Territoriale di Svilup-—
PO (in sigla 38TS) degli Alburni e dell’Antica Volcei, nella
veste di Gruppo di Azione Locale (in sigia GAL):

- la gestione di tutte le attivitd seconde un innovative as-
setto di “governance”, intesa come capacitd di progettazione
e gestione, attraverso il rafforzamento delle capacita dei
partenariati locali e delle attivitd di animazione ed acqui=-
gizicene di competenze per mobilitare il potenziale 1locale,
sostenende 1l'integrazione congiunta e sinergica tra pubblico
e privato, in diretta logica di coordinamentc tra cooperazio-
ne ed innovazione, co¢nde contribuire in maniera sostanziale a
supporto del conseguimente degli obiettivi di creazione di un
nuovo sistema rurale economico e sociale;

- la realizzazione di una “governance” che consenta di soste-~
nere in pieno la forte evoluzicne del settore agroalimentare
in forma dinamica e decisamente modernizzata ed allo stesso
tempo garante del trasferimento delle conoscenze storiche e
locali, diretta ad avvalersi dell’adczicne e diffusicne delle
| tecnologie di informazione e comunicazione al fine di ageve-
lare sempre e comunque l/innovazicone e 1’accesse alla ricerca
e sviluppo, stimolando una nuova imprenditoria locale attra-
verso 1l potenziamente del quadro di miglioramento complessi-
vo della competitivitd delle filiere agroalimentari;

- la promozione della tutela ed il rafforzamento delle risor-
se naturali e dei paesaggl nelle zone rurali, preservando lo
sviluppo dell’attivita agricola e del sistemi forestali ad e-
levata valenza naturale, e del paesaggi agrari tradizionali,
al fine di garantire il pieno rispettc delle tre priorita co-
munitarie, siccome stabilite dalla rete Natura 2000, con le
finalita di mantenimento dell’impegno assunto a Goéteborg di
invertire il declino della biodiversita, ed infine il conse-
guimento degli obiettivi della direttiva 2000/60/CE che isti-
tuisce un quadro per l'azione comunitaria in materia di ac-
que, e a quelli del protocollo di Kyoto;

- la promoziocne di nuove condizioni di crescita sociale ed e~
conomica al fine di contribuire in maniera sostanziale alla
creazione di posti di lavoro, con particolare attenzione da
riservare alle esigenze delle pari opportunitd, ponendo in
essere tutte le azioni idonee a favorire 1l'ingresso nel mer-
cato del lavoro e dell'economia delle denne, dei giovani e
preservande funzioni di supporto ai lavoratori anziani;

=~ il miglioramento delle condizioni di vita neile aree rura-
li, con 1i’cbiettivo di favorire la pexmanenza delle perscne
- in particclare dei giovani - ponendo altresl le basi per




lo sviluppo dj attivitd economiche fondate sulla valorizza-
zione del patrimonio ambientale, storico-culturale ed enoga-
stronomico delle aree rurali;

- il sostegno alla diversificazione dell’economia rurale in
settori guali i1 turismo, 1"artigianato e l'offerta di atti-
vita ricreative, nonché lo sviluppo di piccole imprese, 1’in-
cremente dei tassi ai attivita produttive e di occupazione
nell’economig rurale Globale, incentivando l'ingresso delle
donne e dei giovani nel mercato del lavoro, dando slancioc ai
bPaesi, in modo da che combinare, attraverso'iniziative inte-
grate, diversificazione, Creazione di imprese, investimenti
nel patrimonio culturale, infrastrutture ber servizi locali e
rinnovamento socio-economico;

- favorire azioni di sviluppo delle microimprese e dell’arti-
gianato, sfruttando competenze tradizionali o irntroducendo

competenze nuove, in particeolare ircentivando 1"acquisto gi
attrezzature, la formazicne e l’accompagnamento;

- la formazione dei giovani rendendo loro possibile 1’acqui-~
sizione di competenze necessarie alla diversificazione
dell’economica locale;

- l'aggiornamento di tutti coloro che inseriti nel mondce del

pPrestazioni e capacita di impresa;

- la promozione del rinnovamento tecnclogico attraverso nuovi
Ssistemi di retq innovative, adottando e diffondendo l"intro-
duzicne delle I.C.T.;

- la promozione dell’introduzione dell’uso innovativo delle
fonti di energia rinnovabili a) fine di creare nuovi sbocchi
di mercato aji prodotti agricoli, silvicoli, 4i accoglienza
turistica e culturale;

=~ l'incremento del turisme in tutte le sue espressioni, quale
giusto volanc di Crescita ¢ sviluppo locale;

= 1l sostegno del recupero ad ammodernamento delle infra-
strutture e degli immobilj abbandonati dj antica costruzione;
- il botenziamente a1 massimo livello del sistema propric
dell’ approceio LEADER e deglj altri strumenti gi programma-
zione negeziata, per favorire 1a crescitsa compartecipata per
un: sempre pit qualificato € progredito partenariato;

- la promozione ed il sostegno dei pProcessi di sviluppo loca-
le attraverso 1a valorizzazione delle risorse territoriali al
fine di aprire l'intera area territoriale all’ampio e comple-—
to scenario internazionale, con la connessa finalita di favo-
rire l'attrazione degli investimenti degli operatori interna-
zionali economici e sociali sul territorio;

= lo sviluppo di Programmi e progetti di carattere interna-
zionale, redigendo, Costituendo e sottoscrivendo protocolli
di intesa istituzionale, tra le realta pubbliche e private
nazionali ed internazionali;

- il ‘sostegno € l'incentive alla costituzione di organismi




collettivi per 1l'imprenditoria allargata, mediante 1’istitu-
zione e formalizzazione di consorzi, cooperative, associazio-
ni ed enti, di ampio respiro dal locale all’internazionale;

- l'ideazione, pianificazione, programmazione e progettazione
di iniziative finalizzate alla realizzazione di progectfinan-
cing e di societd di trasformazicne urbana, nonché di altri
strumenti che favoriscano 1/impiego di risorse private a so-
stegno dello sviluppo territoriale locale;

- la cocllaborazione e consulenza nella stipula di convenzioni
¢ altre forme specifiche di collaborazione con Universita, I-
stituti di ricerca, Enti Pubblici e Privati in funzione della
promozione dellc sviluppo economico e scciale del territorio
di riferimento;

- i1 sostegno e la valorizzazione delle risorse locali per la
glusta ed adequata divulgazione in chiave internazionale, fi-
nalizzata alla qualificazione del territorio di riferimento
nel mondo.

Allo scopo di assicurare la completa attuazione delle atti-
vita scopra elencate la societd agisce con apposita organizza-
zione funzionale ed operativa, potendo operare come soggetto
sia beneficiaric che soggetto attuatore, sia con la diretta
partecipazione che attraversc convenziconi di gestione per de-
i lega di programmi comunitari, nazionali e regicnali di svi-
luppo, elaborando e pubblicando bandi, selezionando attraver-
50 commissioni tecniche le istanze pervenute, ed assegnando
risorse e realizzando programmi e progettli a sua diretta re-
gla, gestendo attraverso una costante assistenza diretta a
sostegno di tutte le iniziative di sviluppo e crescita, ope-
rando nel contempo un costante monitoraggic sia ex-ante, che
in-itinere nonché ex-post, collaborando ed interagendo con le
strutture comunitarie, mnazilonali e regicnali. Per il completo
raggiungimento delle attivitd la societd potra procedere alla
sottoscrizione delle convenziconli e protocolli dfintesa con
organismi internazionali, comunitari, governativi, regionali,
provinciali e locali, nonché di rappresentanza del mondo del
lavoro, dell’economia e del sociale.

Lz societa potrad svolgere studi, analisi, ricerche e proget-
ti, finalizzati alla diwvulgazione dell’informazione, attra-
versce l’organizzazicne di congressi, convegni, e seminari,
nonché organizzando sia a gestione diretta c¢he indiretta, ap-
positi corsi di formazione e specializzazione, al fine di so-
stenere la c¢rescita del livello culturale, per il potenzia-
mento del livello occupazionale, imprenditoriale e della gua-
iita di wvita.

La societd potra eseguire con personale e strutture proprie
o coordinando le risorse messe a disposizione dai soci, quan-
to opportuno per il raggiungimento degli scopi sociali; par-~
tecipare o concorrere a gare d'appalto pubbliche o private ed
a licitazioni o trattative private.

Per il'raggiungimento degli scopi sociali e, quindi, con ca-




rattere meramente funzionale e, percid, " assolutamente in via
non prevalente e senza rivolgersi al pubblico e, comungque nel
rispetto delle leggl n. 1/1991, n. 197/1991 e del D. L.ve n.
385/93, la societa potra compiere tutte le operazioni commer-
ciali, industriali, finanziarie, sia mobiliari che immobilia-
ri, utili o necessarie per il conseguimento dell'cggetto so-
ciale, nonche assumere interessenze e partecipazioni, anche
azionarie, in altre societa, ditte o epti sla italiani che e—
steri, anche di tipo consortile, di Jeint-venture, di asso-
ciazioni temporanee di imprese aventi scopi analoghi o affini
al propric; nel rispetto dei limiti suddetti la societa
potra, inoltre,
Pud contrarre prestiti & mutul di qualsiasi importo ed in ge-
here ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento presso I-
stituti di Credite, con Banche, con societa e Istituti di
credito pubblici e privati concedendo 1le opportune garanzie
mobiliari ed immobiliari,
- pud prestare fideiussioni, avalli, cauzioni e garanzie in
genere anche a favore di terzi;
- usufruire di contributi, sussidi, finanziamenti agevolati e
provvidenze statali, regionali, comunitarie € qualsiasi altro
soggetto pubblico o privato.
Articoleo 5 - capitale

1.I1 Capitale sociale & fissato in Euro 150,000,000 (cento~
cinquantamila/OO), ripartito in quote ai sensi di legge,
Per le decisioni i aumento e riduzione del capitale sociale
51 applicano gli articeli 2481 e seguenti del c.c.
Salvo il caso di cui all'articole 2482-ter C.c., al fine di
consentire 1'ingresso di nuovi soci in attuazione dello scopo
consortiie, gli aumenti del capitale possono €ssere attuati,
anche mediante offerta di partecipazioni di nuova emissione a
terzi,
2. La societa pPotréd acquisire dai soci versamenti e finanzia-
menti, a titolo oneroso 6 gratuito, con o senza obbligo di
rimborso, nel rispetto delle normative vigenti, con partico-
lare riferimento a quelle che regolano la raccolta di rispar-
mio tra il pubblico.
3. Al sensi e con le modalitd previste dall'articolo 2483 co-
dice civile la societa Puc¢ emettere titoli di debito.
L'emissione deve essere deliberata con decisione dei soci a-
dottata con 11 wvoto favorevole dei soci che rappresentano al-
menc la meta del capitale sociale,
I versamenti delle quote di nuove emissione saranno effettua-
te dai soci a norma di legge, nei modi e nei termini.stabili—
ti dal Conmsiglio dj Amministrazione,
A carico del socio che ritardera 11 pagamento decorreria un
interesse annuo pari al saggio legale aumentato di due punti,
fermo comunque i) disposto dell’articolo 2466 del cod. civ.
La societa non ha finj di lucro ed & wvietata la distribuzicne
degli utili sotto qualsiasi forma ai seci.




Articolo 6 - Domiciliazione

6., Il domicilic dei soci, degli amministratori, dei sindaci e
del revisore, se nominati,  per i lorc rapporti con la so-
clietd, & guello che risulta dai libri sociali.

Articolo 7
- Trasferimento delle partecipazioni per atto tra wvivi

7.1 Le partecipazioni trasferibili liberamente sclo a favore:
a. del coniuge di un socic non legalmente ed effettivamente
separato;
b. di parenti in linea retta di un socio.
In qualsiasl altro caso di trasferimento delle partecipazio-
ni, ai soci regolarmente iscritti a librec dei soci spetta il
diritto di prelazione per l'acguistoe.
7.2 Pertantc il socio che intende wvendere ¢ comunque trasfe-
rire la propria partecipazione dovrd darne comunicazione a
tutti i socli mediante lettera raccomandata A/R inviata al do-
micilio di ciascuno di essi secondo le risultanze delle
scritture sociali; la comunicazione deve contenere le genera-
lita del cessionaric e le condizioni della cessicone, fra le
quali, in particolare, il prezzo e le medalita di pagamento.
I soci destinatari delle comunicazioni di cui sopra devono e-
sercitare 1l diritto di prelazione per l'acguisto della par-
tecipazione cul la comunicazicne si riferisce facendo perve-
nire al socic offerente la dichiarazione di esercizio della
prelazione con lettera raccomandata consegnata alle Poste non
oltre 20 (venti) giorni dalla data di spedizione (risultante
dal timbrc postale) della cfferta di prelazione.
7.3 Nell'ipotesi di esercizic del diritto di prelazione da
parte di pid di un sociec, la partecipazione offerta spettera
ai socli interessati in proporzicne al valcore nominale della
partecipazione da ciascuno di essi posseduta.
7.4 Se qualcuno degli aventd diritto alla prelazione non pos-
sa © non voglia esercitaria, 1l dirittoe a lui spettante si
accresce automaticamente e proporzionalmente a favore di quei
socl che, viceversa, intendonoc wvalersene e che non vi abbiano
espressamente e preventivamente rinunziatc all'atto dell'e-
sercizic della prelazione loro spettante.
7.5 La comunicazione deil'intenzione di trasferire la parte-
cipazione formulata con le modalitd indicate equivale a pro-
posta contrattuale ai sensi dell'articoclo 1326 c¢.c. Pertanto
il contratto si intenderd concluso nel momento in cui chi ha
effettuato la comunicazione viene a concscenza della accetta-
zione dell'aitra parte. Da tale momento, il sccio cedente @&
obbligato a concordare con il cessionario la ripetizicne del
negozio in forma idonea alle pubblicitd previste dalla Legge,
con contestuale pagamento del prezzo come indicato nella de-
nuntiatio.
7.6 Il diritte di prelazione dovra essere esercitatce per
l'intera partecipazione offerta, poiché tale & l'oggetto del-
la proposta formulata dal socio offerente; gualora nessun so-




¢lo intenda acquistare 1la partecipazione offerta ovvero il
diritto sia esercitatc solo per parte di essa, 11 socio offe-
rente sard liberc di trasferire 1'intera partecipazione al-
l'acquirente indicato nella comunicazione entro 20 (venti)
giorni dazl gicrno di ricevimento della comunicazione stessa
da parte dei soci.
Ove il trasferimento al Sccio non si verifichi nel termine
suindicato, il socio offerente dovra nuovamente conformarsi
alle disposizioni del precedente articolo.
7.7 Il diritto di prelazione spetta ai soci anche quando si
intenda trasferire la nuda proprieta della partecipazione,
In nessun caso potrannc essere Superati i limiti di parteci-~
pazione come in appresso precisati.
La qualita di socio comporta adesione all’atto costitutivo,
al presente Statuto e a tutte le deliberazioni dell’Assemblea
legittimamente assunte.

Articolo 8 - Morte del socio
8. Le partecipazioni sono trasferibili per successione a
causa di morte solo ai consanguinei, ascendenti o discenden-
ti. Gli altri eventuali aventi diritto otterranno 1a liquida-
zione della quota di propria competenza secondo le modalita
stabilite al successivo articeclo 11.

Articole 9 - Recesso

9.1 I soci hanno diritto di recesso nei soli casi previsti
inderogabilmenta dall’articolo 2473 €.c., e compatibilmente
con lo scope consortile.
9.2 Il socio che intende recedere dalla sccletd deve darne
comunicazione all'organo amministrativo mediante lettera in-
viata con raceomandata con ricevuta di ritorno.
la raccomandata deve éssere inviata entro 30 {trenta} giorni
dalla trascrizione nel libro delle decisioni dei soci della
decisione che 1lo legittima, con l'indicazione delle genera-
lita del socio recedente, del domicilio per le comunicazioni
inerenti al procedimento.
Se il fatto che legittima il recesso & diverso da una deci-
sione, esso pud essere esercitate non oltre trenta giorni
dalla sua conoscenza da parte del socio. L'organc amministra-
tivo & tenuto a comunicare ai soci i fatti che possono dare
luogo all'esercizio del recesso entro 30 (trenta) giorni dal-
ta data in cui ne & venuto essc stesso a conoscenza.
Il recesso si intende esercitato il giorno in cui la comuni-
cazione & pervenuta all'organo amministrative della societa.
Dell'avvenuto esercizio del diritto di recesso deve essere
fatta annotazione nel libro dei soci.
I! recesso non pue essere esercitato €, se gia esercitato, &
brivo di efficacia 38, entro novanta giorni, la societa revo-
ca la delibera che 1lo legittima ovvero se & deliberatec lo
scioglimento della societa.
In caso di recesso & in facelta dell'Organo Amministrativo
indicare al recedente un soggetto che, in possesso dei requi-
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siti richiesti, possa acguistare la quota del recedente. fis-
sandone il corrispettivo nel rispetto delle norme di legge
le partecipazioni verranno rimborsate nei modi di legge
Articolo 10 - Esclusione
10. Non sono previste specifiche ipotesi di esclusicne del
socio per giusta causa.
Articole 11 -
Liquidazione delle partecipazioni
11. Nelle ipotesl previste dall’articole 9 le partecipazioni
saranno rimborsate al socic nella misura ed alla modalita
previste dall’articoloc 2473 c.c..
Articoleo 12 - Qualitd di socio
1l.La societa si caratterizza per la presenza convenzionale di
due categorie di soci:
- la categoria "A" comprende esclusivamente e necessariamente
Enti pubblici locali, e societd a partecipazione maggiorita-
ria di Enti pubblici loczli, e deve necessariamente rappre-
sentare la minoranza del capitale sociale, per una percentua-
le massima del 49% (guarantanove per cento) del capitale so-
clale.
~ la categoria "B" comprende esclusivamente e necessariamente
soggetti privati, rappresentanti di imprese e di organismi
portatori di interessi collettivi diffusi, secondo quanto in
appresso precisato e deve necessarlamente rappresentare la
maggioranza del capitale sociale, per una percentuale minima
del 51% {cinquantuno per cento) del capitale sociale.
2. Ogni socio, indipendentemente dalla categoria di apparte-
nenza, non pud detenere pid di un quinto del capitale sociale.
3.Nel casoc di aumento del capitale sociale, di riduzione del~
lo stesso © di ogni altra operazicne straordinaria 1'opera-
zione dovra essere strutturata in modo tale che 1l'assetto
proprietaric finale dovrd in ogni caso rispettare i predetti
limiti di proporzione tra le quote di categeoria A e quelle di
categoria B.
4.Possono assumere la gualitda di soci:
- Soggetti privati, rappresentanti di imprese e di organismi
portatori di interessi collettivi diffusi, 1 qualli hanno se-
de e/o svolgano attivitd nei Sistemi Territoriali di Svilup-
po Alburni Antica Volceil:
- le organizzazioni imprenditoriali e di categoria e le asso-
ciazionl anche culturali, purché operanti negli RAalburni e
nell’Antica Volcel;
- i Comuni degli Alburni e dell’Antica WVolcei, gli Enti Pub-
blici e i lore Consorzi, ‘i cui fini istituzionali siano ana-
loghi o affini allo scopc societario, gli Istituti Creditizi
operanti negli Alburni e nell’Antica Volcei, le aziende per
la promczione turistica, la Comunitd Montana del Tanagreo Alto
e Medio Sele e degli Alburni, g¢gli istituti scolastici di
qualsiasi ordine e grado. Gli aspiranti soci dovranno redige-—
re apposita domanda, da inviare all’organo amministrativo, il




quale verifichera la sussistenza della qualita richiesta per
diventare socio. '
La domanda, sottoscritta dal legale rappresentante €, ove ne-
Cessaric munita della delibera dell’organo competente a deci-
dere sulla partecipazione alla sccietd, deve contenere 17/in-
dicazione della queta che si intende scottoscrivere e la di-
chiarazione di conoscenza ed accettazione delle statuto.
Sull’ammissione dei nuovi soci delibera 1"assemblea, provve-
dendo se necessario mediante contestuale aumento del capitale
sociale da attuarsi in misura tale da non superare i predetti
limiti di proporzione tra le categorie di soci nonche il ii-
mite massimo di possesso di capitale del 20% e comungue in
maniera tale da non stravolgerne la struttura,
Il domicilio dei soci & quello risultante dal certificato
delia Camera di Commercio.
I1 funzionamento tecnico - amministrative della societd e i
rapporti tra i seci {sia nei confronti delle societd che tra
di loro} potranno essere disciplinati da un regolamento in-
terno pPredisposto da Consiglio di Amministrazione e approvato
dall’Assemblea dei soci con il wvoto favorevole di almeno il
70% (settanta per cento) del capitale sociale.
Art. 13 - Finanziamento delle attivita

1.La societd finanzia 1lo svolgimento delle attivita istitu~
zionali mediante:
a} le riscrse finanziarie da acquisire per 1’attuazione del
Piano di Sviluppe Locale (in sigla PSL);
b} le disponibilita finanziarie derivanti dal versamento da
parte dei soci delle quote sociali;
c) 1 versamenti dei soci a fronte di attivita o prestazioni
particelari effettuate in favore di alcuni di loro;
d) le disponibilita finanziarie disponibili attraverso stru-
menti di programmazione successivi
e} proventi di altre eventuali attivita espletate in funzione
degli scopi sociali.

Articolo 14 - Amministratori
14.1 La societa pud essere amministrata, alternativamente, su
decisione dei soci in sede dells nomina:
a. da un amministratore unico;
b. da un consiglio di amministrazione composte da sette mem-—
bri;
C. da due o piu amministratori con poteri congiunti o di-
sgiunti.
Qualora vengano nominati Pil amministratori senza alcuna in-
dicazione relativa alle modalita di esercizio dei poteri di
amministrazione, 5i intende costituito un consiglio di ammi-
nistrazione.
14.2 Gli amministratori POsSsono essere anche non soci.
14.3 Resta in ogni casc ferma la norma di cul all'tarticolo
2475, u.c. c.c.

Articolo 15




Durata della carica, revoca, cessazione )
15.1 Gii amministratori restano in carica finc a revoca o di-
missioni, per il periodo determinato dai soci al momento del-
la nomina.
15.2. Gli amministratori sono rieleggibili.
15.3. La cessazicne degli amministratori ha effetto dal mo-
mente in cui il nuovo organc amministrativo & stato ricosti-
tuito.
15.4 Salve quanto previsto al successive comma, se nel corso
dell'esercizio vengono a mancare uno ¢ pill amministratori gli
altri provvedono a sostituirli; gli amministratori cosi’ no-
minati restano in carica sino alla prossima assemblea.
15.5 Nel caso di nomina del consiglio di amministrazione, se
per qualsiasi causa viene meno la maggioranza degli stessi,
81 applicano gli articoli 2385 e 2386 c.c.
15.6 Nel case di nomina di pid amministratori, con poteri
congiunti o disgiunti, se per qualsiasi causa viene a cessare
anche un sclo amministratore, decadono tutti gli arministra-
tori. Gli altri amministratori devono, entrc 15 {quindici)
giorni, sottoporre alla decisione dei soci la nomina di un
nuovo organc amministrative; nel frattempe possono compiere
solo le operazioni di ordinaria amministrazione.

Articolo 16 - Consiglio di amministrazione

16.1 T sette componenti del Consiglio di Amministrazions ven-—
gono designati secondo le seguenti modalita:
- numero tre consiglieri sono designati dai soci portatori
di sole quote di categoria A), e tra tali Consiglieri deve
essers nomlnatoe 1l Presidente del Consiglio di Amministrazio-
ne;
- numerc quattro consiglieri, sono designati dai soci porta-
tori di sole quote di categoria B), scelti soltantoe tra i
portatori di interessi collettivi.
16.2 Tutti i consiglieri da eleggere ¢ nominare devono essere
in possessc di un elevatc livello di esperienza o di qualifi-
cazicne professicnale rispetto al tema centrale del Piano di
Sviluppo Locale.
16.3 L'Organo di Controllo dovrad essere composto per almeno
il 50% da persone diversamente abili, donne e giovani.
16.4 Il consiglio di amministrazione, secondo le modalitd so-
pra precisate elegge a maggioranza assoluta fra i suoi membri
il presidente.
16.5 Le decisioni del consiglio di amministrazione, salvo
quanto previsto al successivo articolo 18, sono adottate me-
diante consultazione scritta, ovvero sulla base del consenso
espresso per iscritto.
16.6 La procedura di consultazione scritta, o di acguisizione
del consenso espressoc per iscritto non & soggetta a partico-
lari wincoli purché sia assicurato a ciascun amministratore
il diritto di partecipare alla decisione e sia assicurata a
tutti gli aventi diritto adeguata informazione.




La decisione & adottata mediante approvazione per iscritto di
un unico documento cvvera di pid documenti che contengano il
medesimo testo di decisione da parte della nmaggioranza degli
amministratori.
Il procedimente deve concludersi entre 3 (tre) giorni dal suo
inizio o nel diverso termine indicato nel testo della deci-
sione.
16.7 Le decisioni del consiglio di amministrazions S0No prese
con il voto faverevole della maggioranza degli amministratori
in carica.
16.8 Le decisioni degli amministratori devono essere tra-
scritte senza indugio nel libro delle decisioni degli ammini-
strateri. La relativa documentazione & conservata dalla so-
cieta.
Articolo 17

Adunanze del consiglio di amministrarzione
17.1 In caso di richiesta di due amministratori e comunqgue in
caso di decisioni che riguardano il consiglio di amministra-
zione, il medesimo deve deliberare in adunanza collegiale.
17.2 In questo caso il presidente conveca il consiglio di am-
ministrazione, ne fissa l'ordine del glorno, ne coordina i
lavori e provvede affinché tutti gli amministratori siano a-
deguatamente informati sulle materie da trattare.
17.3 La convocaziona avviene mediante avviso spedito a tutti
gli amministratori e sindaci effettivi e al reviscre unico,
se nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la pro-
va dell'avvenuto ricevimento, almeric tre giorni prima dell'a-
dunanza e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima. Nel-
l'avvisc vengonc fissati la data, il luogo e l'ora della riu-
nione, nonché 1'ordine del gilorno.
17.4 11 consiglio si raduna presso la sede sociale O anche
altrove, purché nell'ambito del Territorio dei Sistemi Ter-
ritoriali di Sviluppce degli Alburni e Antica Volcei,
17.5 Le adunanze del consiglio e le sue deliberazioni sono
valide, anche senza convocazione formale, quando intervengoneo
tutti i consiglieri e sindaci o revisore unico se nominati,
in carica.
17.6 Le riunioni del consiglio di amministrazione si possonc
svolgere anche Per audiocconferenza o videoconferenza, alle
seguenti condizioni, di cui si dard atto nei reiativi verbali:
a. che siano presenti nello stesso luogo, sempre nell'ambi-
to del Territorio degli STS degli Alburni e Antica Volcei, il
presidente ed il segretario della riunione, se neminateo, che
provvederanne alla formazione e sottcScrizione del verbale,
dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogoe:;
b. che sia consentito al presidente della riunione di ac-
certare l'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento
della riunione, constatare € proclamare i risultati della vo-
tazione;
c. che sia consentito al scggetto wverbalizzante di percepi-




re adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verba-
lizzazione;
d. che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussicne ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
l'crdine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmet-
tere documenti.
17.7 Per la validitéd delle deliberazioni del consiglic di am-—
ministrazione, assunte con adunanza dellc stesso, si richiede
la presenza effettiva della maggioranza dei sucl membri in
ycarica; le deliberazioni sonc prese con la maggioranza asso-
luta dei voti del presenti. In casc di paritd di voti, la
proposta si intende approvata se riporta i1l wvoto faveorevole
del presidente del consiglio di amministrazione.
17.8 Delle deliberazioni della seduta si redigera un verbale
firmato dal presidente e dal segretaric se nominato che dovra
essere trascritto nel libro delle decisicni degli amministra-
tori.
Articolo 18

Poteri dell'organc amministrativeo
18.1. L'ocrganc amministrativo ha tutti i poteri di ordinaria
e straordinaria amministrazione.
In sede di nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai
poteri degli amministratori.
A titolo esemplificativo, il Consiglic:
- elabora le strategie, e determina le modalita di intervento
per l’attuazione dell’oggette scciale;
~ delibera la convocazione dell’assemblea;
- predispone, se necessario, 1 regolamenti interni;
- decide la partecipazione a programmi ed iniziative comuni-
tarie;
- vigila e sovrintende alla realizzazione nell’ambito dei
programmi comunitari, delle singole misure;
- organizza gli uffici e i servizi di gestions;
- provvede alla gestione delle sovvenzioni pubbliche;
~ predispone il PSL e la sua rimgdulazicne o il sue adegua-
mento;
- predispone il bilancio di previsione, il bilancio annuale
consuntive, 1 programmi, i piani finanziari, 1 programmi
d’investimento:
- nomina i componenti del Gruppo di Lavoro Permanente.
Il Consiglio, e quanto segue ha sempre valore indicative ha
la facoltad di:
~ impegnare validamente la soclieta con il rilascio di garan-
zie reali e fideiussioni a favore di terzi, persone Fisiche,
enti e societd; procedere ad acquisti, permute ed alienazioni
mobiliari ed immobiliari; assumere obbligazioni anche cambia-
rie;
- consentire costituzioni, surroghe, postergazioni, cancella-
zionl di ipoteche e di garanzie in genere, anche senza estin-
zione del credito garantito; rinunziare ad ipoteche legali,




esonerando 1 competenti Uffici da ogni responsabilita; con-
trarre finanziamenti e mutui di qualsiasi specie e natura;
fare quindi cqualsiasi Operazione bancaria tra cui quella di
conto corrente, con prelievi anche allo scoperto, qualsiasi
operazione cambiaria sia diretta che di sconto; transigere e
compromettere in arbitri anche amichevoli compositori nei ca-
si non wvietati dalla legge; riscuotere e quietanzare mandati
di pagamento emessi da pubbliche amministrazioni senza Iimi-
tazioni di somma.
Il Consiglio di Amministrazione pud nominare e revocare avvo-
cati e procurateri, periti ed arbitri, anche guall amichevoli
compositori al fine di rappresentare la societa davanti a
qualsiasi Autorita Giudiziaria e/0 Amministrativa.
18.2 Nel caso di nomina del consiglic di amministrazione,
questo pud delegare tutti o parte dei suoi poteri ad un comi-
tato esecutivo, composto da aleuni dei suol componenti, ovve-
ro ad uno o pill dei suci componenti, anche disgiuntamente. In
questo caso si applicano 1le disposizioni contenute nei commi
terzo, gquinto e sesto delli'articolo 2381 c.o. Non possono es-—
sere delegate le attribuzioni indelegabili per legge.
18.3 Nel caso di nomina di pid amministratori, al momento
della nomina i poteri di amninistrazione possono essere at-
tribuiti agli stessi sia congiuntamente che disgiuntamente,
ovverc alcuni poteri di amministrazione possono essere attri-
buiti in via disgiunta e altri in via congiunta. In mancanza
di qualsiasi precisazione nell'atto di nomina, in ordine alle
modalitd di esercizio dei poteri di amministrazione, detti
poteri si intendono attribuiti agli amministratori congiunta-
mente tra loro.
Nel caso di amministrazione congiunta, i singoli amministra-
tori non possono compiere alcuna operazione, salvi i casi in
cul si renda necessario agire con urgenza per evitare un dan-
ne alla societa.
18.4 Posscnc essere nominati direttori, institori o precura-
tori per il compimento dji determinati atti o categorie di at-
ti, determinandone i poteri.
18.5 Qualora l'amministrazione sia affidata disgiuntamente a
pil amministratori, in caso di opposizione di un amministra-
tore all'operazione che un altro intende compiere, competenti
a decidere sull'opposizione sono i soci a maggioranza calco-
lata secondo la parte degli utili attribuita a ciascun socio.
Articole 1% ~ Rappresentanza
19.1 L'amministratore unico ha la rappresentanza della so-
cieta. ‘
19.2 In caso di nomina del consiglio di amministrazione, 1la
rappresentanza della societa spetta al presidente del consi-
glic di amministrazione ed ai singoli consiglieri delegati,
nell’ambito delle delega, se nominatji.
19.3 Nel caso di nomina di Pil amministratori, ia rappresen-—
tanza della societa spetta agli stessi congiuntamente o di-




sgiuntamente, allo stesso mode in cul sono stati atctribuiti
in sede di nomina i poteri di amministrazione.
19.4 La rappresentanza della societa spetta anche ai diretto-
ri, agli institori e ai procuratori, nei limiti dei poteri
loro conferiti nell'atte di nomina.
Articole 20 - Compensi degli amministratori

20.1 Agli Amministratori spetta unicamente il rimborseo delle
spese sostenute per ragione del loxo ufficio. L’Assemblea ne
determina i criteri e le modalita.
20.2 T soci possono inocltre assegnare agli amministratori u-
n'indennita annuale in misura fissa, ovvero un compenso pro-
porzionale agli utili netti di esercizio, nonché determinare

run'indennitd per la cessazione dalla carica e deliberare

l'accantonamento per il relativo fondo di gquiescenza ccn me-
dalita stabilite con decisione dei soci.
20,3 In caso di nomina di un comitato esecutive o di consi-
glieri delegati, il loro compenso & stabilito dal consiglio
di amministrazione al momento della nemina.
Articeolo 21 - Organo di controllo
21,1 La societd pud nominare il collegio sindacale o il revi-
sore.
21.2 Nei casi previsti dal secondo e terzo comma dell'artico-‘
lo 2477 la nomina del collegioc sindacale & obbligatoria.
Articole 22 - Composizione e durata
22.1 Il collegio sindacale si compone di tre membri effettivi
@ di due supplenti. Il presidente del collegio sindacale &
nominate dai soci, in occasione della nomina delloc stesso
collegio.
22.2 Nei casi di obbligatorieta della nomina, tutti i sindaci
devono essere reviseri contabili, iscritti nel registro isti-
tuito presso il Ministero di Giustizia, salve le eccezioni
previste dalla legge se viene nominato un revisore contabile.
22.3. Qualora la nomina del collegio sindacale non sia obbli-
gatoria per legge, si applica il secondo comma dell'articolo
2397 C.C.
22.4 I sindaci sono nominati dai soci. Essi restano in carica
per tre esercizi e scadono alla data della decisione dei soci
di approvazione del bilancio, relative al terzo esercizio
della carica.
Qualora la nomina dei sindaci non sia obbligatoria ai sensi
dell'articolo 2477 c.c., all'atto della nomina si pud preve-
dere una diversa durata della loro carica.
La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto
nel momento in cui il collegio & stato ricostituito.
22.5 T sindaci sono rieleggibili.
22.6 Il compenso dei sindaci & determinato dai soci all'atto
della nomina, per l'interc periodo della durata del loro uf-
ficio.
Articolo 23
Cause di ineleggibilita e di decadenza




23.1 Nei ecasi di obbligatorietad della nomina, non pessonc es-
sere nominati alla carica di sindaco, e se nominati decadono
dall'ufficio,'coloro che si trovano nelle condizioni previste
dall'articolo 2399 c.c.
23.2 Qualora la nomina dei sindaci non sia obbligatoria ai
sensi dell'articole 2477 C.C., non posSsonc comungue essere
nominati e, se eletti, decadeonc dali'ufficio, c¢eloro che si
trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 c.c.
23.3 Per tutti i sindaci iscritti nei registri dei revisori
contabili istituiti presso il Ministero di Giustizia, si ap-
plica il secondo comma dell'articolo 2399 c.c.
Articolo 24 - Cessazione dalla carica
24.1 I sindaci possonc essere revocati solo per giusta causa
& con decisione dei soci. La decisione di revoca deve essere
approvata con decreto del Tribunale, sentito l'interessato.
24.2 In caso di morte, di rinunzia, di decadenza di un sinda-
€O, subentrano i supplenti in ordine di eta. Z nuovi sindaci
restanc in carica fino alla decisione dei soci per 1l'integra-
zione del collegio, da adettarsi su iniziativa deil'organo
amministrativo, nei successivi trenta gicrni. I nuovi nomina-
ti scadono insieme con quelli in carica.
In caso di cessazione del presidente, la presidenza & assun-
ta, fino alla decisione di integrazione, dal sindaco piu an-
ziano di =ta.
Articelo 25
Competenze e doveri del collegio sindacale
25 1 Il collegio sindacale ha i doveri e i poteri di cui agli
articoli 2403 e 2403 bis c.c. ed esercita il controllo conta-—
bile sulla societd, salva la possibilita di cui al successiveo
articolo.
25.2 Si applicano le disposizioni di cui agli articeoli 2406
(emissioni degli amministratori), 2407 {responsabilita) e
2408 primo comma c.c. (denunzia al collegio sindacale),
25.3 Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che
deve essere trascritto nel libro delle decisioni del collegio
sindacale e sottoscritto dagli iptervenuti; le deliberazioni
del collegio sindacale devonc essere prese a maggioranza as-
soluta dei presenti.
Il sindaco dissenziente ha diritto di far iscrivere a verbale
i motivi del proprio dissenso.
25.4 I sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee
dei soci, alle adunanze del consiglic di amministrazione e
del comitato esecutivo. I Sindaci che non assistono, senza
giustificato notivo, alle assemblee, o durante un esercizio
sociale, a due adunanze consecutive del consiglio di ammini-
strazione o del comitato esecutive decadono dall'ufficio.
25.5 Il collegio dei sindaci deve rivnirsi almeno ogni novan-
ta giorni. La riunione potra tenersi anche per audioconferen-—
za o videoconferenza; in tal caso si applicano le disposizioc-
ni sopra previste al precedente articolo 17 sesto comma per




le adunanze del consiglio di amministrazione.
Articolo 26 - Revisore

26.1 Qualora, in alternativa al collegic sindacale e fuori
del casi di obbligatorzietda dellc stessc, la societd nomini
per il controlleo contabile un revisore, questli deve essere i-
scritto al registro istituito presso il Ministerc di Giusti-
zia.
26.2 3i applicano al reviscre tutte le norme previste per lo
stesso in materia di societad per azioni.

Articole 27 - Decisioni dei soci
27.1 I soci decidono sulle materie riservate alla loro compe-
tenza daila legge, dal presente statuto, nonché sugli argo-
menti che uno o pill amministratori o tanti soci che rappre-
sentano almenc un terzo del capitale sociale sottopongono al-
la leroc approvazione.
27.2 In ogni caso sonc riservate alla competenza dei soci:
a. l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili:
b. la nomina degli amministratori e la struttura dell'crgano
amministrativo;
c. la nomina dei sindaci & del presidente del collegio sinda-
cale o del revisore;
d. le modificazioni dello statuto ivi compresc la modifica
1 del capitale sociale;
e, la decisione di compiere operazioni che comportano una so—

stanziale modificazicne dell'oggette sociale o una rilevante

modificazione dei diritti dei soci;
f. laz nominaz dei liquidatori e i criteri di svolgimento della
liquidazione.
g. la decisione di richiedere finanziamenti in favore della
societd in tutte le forme e secondo gualsiasi modalita.
27.3 Non @& necessaria la decisione dei soci che autorizzi
l'acquiste da parte della societd, per un corrispettive pari
0 superiore al decimo del capitale sociale, di beni o di cre-
diti dei soci fondatori, dei soci e degli amministratori, nei
due anni dalla iscrizione della sccietd nel registro delle
imprese.

Articolo 28 - Diritto di wvoto
28.1 Hanno diritto intervento in Assemblea e diritte di voto
tutti colorc 1 quali, nel Registro delle Imprese risultirno
soci.
Gli entli e la societad legalmente costituiti possono interve-
nire a mezzo del loro legale rappresentante oppure a mezzo di
persona, anche non socla, designata dallo stesso legale rap-
presentante. I rappresentanti legali degli enti locali, perd,
possone delegare solo persona scelta fra gli Assessori e i
Consiglieri dellfente rappresentato.
28.2 Il voto del socie wvale in misura proporzionale alla sua
partecipazione.
28.3 Il socio morosoe (o il socic la cui polizza assicurativa
o la cul garanzia bancaria siano scadute o divenute ineffica-




ci, ove prestate ai sensi dell'  articolo 2466, comma guinto
€.C.) non pud partecipare alle decisioni dei soci.
: Articolo 29

iscritto.
29.2 La procedura di consultazione scritta o di acguisizione
del consenso ©Spresso per iscritto non & soggetta a partico-
lari vincoli, purché sia assicurato a ciascun socio il dirit-
to di partecipare alla decisione e sia assicurata a tutti gli
aventi diritte adeguata informazione.
La decisione & adottata mediante approvazione per iscritte di
un unico documento, ovvero di pit documenti che contengano il
medesimo teste g1 decisione, da parte di tanti scci che rap-
pPresentino la maggioranza del capitale sociale come previsto
al successivo articolo 34.2 del bresente statuto.
Il procedimento deve concludersi entro 30 giorni dal suo ini-
zio ¢ nel diverso termine indicato nel testo della decisione.
28.3 Le decisioni dei soci adottate ai sensi del Presente ar-
ticolo devono essere trascritte senza indugio nel libro delle
decisioni dei soci,
29.4 Nel caso 1a consultazione scritta o il consenso eSpresso
sianc disciplinati Separatamente dal diritto di voto si pud
fibadire che in caso dsi partecipazioni intestate a societa
fiduciaria, l'adesione o meno alla proposta di deliberazione
Potra essere €spressa in modo eventualmente divergente, in e-
secuzione di istruzioni provenienti da differenti fiducianti,
Articolo 30 - Assembles
30.1 Nel caso 1le decisioni abbiano ad oggetto le materie in-
dicate nel pPrecedente articole 27.2 lettere d), e), £y,
nonché in tutts gli altri casi espressamente previsti dalla
legge o dal presente statuto, oprure quande lo richiedono uno
© pid amministratori C un numero di soci che rappresentanc
almeno un terzo Capitale sociale, 1le decisioni dei soci devo-
o essere adottate mediante deliberazione assembleare.
30.2 L'assemblea deve essere convocata dall'organo ammini -
strativo anche fuori dalla sede sociale, purché nell'ambito
del Territorio di Sviluppo degli Alburni & Antica Vcleei.
L'assemblea per 1'approvazione del bilancic wviene convocata
nei termini massimi previsti dall'art. 2478 bis c.c..
In caso di impossibilita di tutti gli amministratori 0 di lo-
re inattivita, l'assemblea pus €ssere convocata dal collegio
sindacale, se nominato, o anche da un socio.
30.3 L'assemblea viene convocata con  avviso spedito otto
giorni o, se spedito Successivamente, ricevuto almeno cingue
giorni prima di quelle fissate per l'adunanza, con lettera
raccomandata, ovvero con gqualsiasi altro mezze  (telegramma,
fax, ovvero Posta Elettronica Certificata (PEC), (in que-—




st'ultimo caso se contenente dispositivo dell'avvenuta lettu-
ra nel computer del destinatario) alli'indirizzo o© ai numeri
indicati nel libro scci. In ogni caso dovra essere assicurata
la tempestiva informazione degli argomenti da trattare.
Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giorno,
il luogo, l'ora dell'adunanza e Ll'elenco delle materie da
trattare.
Nell'avviso di convocazione pud essere prevista una data ul-
teriore di seconda convocazione, per il c¢aso in cui nell'adu-
nanza prevista in prima convocazione l'assemblea non risulti
legalmente costituita; comungue anche in seconda convocazione
valgono le medesime maggioranze previste per la prima convo-
cazione.
30.4 Anche in mancanza di formale convocazione l'assemblea si
reputa regolarmente costituita guando ad essa partecipa l'in-
tero capitale scclale e tutti gli amministratori e i sindaci,
se nominati, sono presenti o informati e nessunc si oppone
alla trattazione dell'argomentc.
Se gli amministratori o i sindaci, se nominati, non parteci-
pano personalmente zll'assemblea, dovranno rilasciare apposi-
ta dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti della so-
cietd, nella quale dichiaranoc di essere infermati su tutti
gii argomenti posti all'ordine del giorno e di non opporsi
alla trattazione degli stessi.

Articole 31 - Svolgimento dell'assemblea
3L.1 L'assemblea & presieduta dall'amministratore unico, dal
presidente del consiglic di amministrazicne (nel caso di no-
mina del consiglio di amministrazione} o dall'amministratore
pit anziano di etd (nel caso di nomina di pil amministrateri
con poteri disgiunti o congiunti). In caso di assenza o di
impedimento di questi, 1'assemblea & presieduta dalla persona
designata dagli intervenuti.
31.2 Spetta al presidente dell'assemblea constatare la rego-
lare costituzione della stessa, accertare l'identita e la le-
gittimazione dei presenti, dirigere e regclare lc svolgimento
dell'assemblea ed accertare e proclamare i risultati delle
votazioni.
Le deliberazicni assembleari sono prese per alzata di mano, a
meno che la maggioranza del capitale scociale presente non ri-
chiede 1‘appello nominale.
Le deliberazioni concernenti la nomina alle cariche sociali
(Consiglic d’'Amministrazione, Collegio Sindacale) possono es-
sere assunte per acclamazione - su proposta di chi presiede
1’ assemblea - se nessun socio si opponga. Diversamente la no-—
mina sara effettuata a maggloranza assoluta delle cquote di
partecipazione delle quote di partecipazione che costituisco-
ne l'interc capitale sociale - con woto palese espresso suil
nrominativi che clascun socio potra candidare.
31.3 L'assemblea dei soci pud svolgersi anche in pilt luoghi,
audio e/c video collegati, e ¢id alle seguenti condizioni,




delle quali deve essere dato atto nei relativi verbali:
- che siano presenti nello stesso luogo, nell'ambito dei STS
degli Alburni e Antica Volcel, il presidente ed il segretario
della riunione, se nominato, che provvederanno alla formazio-
ne e sottoscrizione del verbale;
- che sia consentitc al presidente dell'assemblea di accerta-
re l'identitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare
lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i ri-
sultati della votazione
-~ che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di wverbalizza-
zione;
- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
l'ordine del giornc nonché di visicnare, ricevere o trasmet-~
tere documenti
- che siano indicati nell'avvise di convocazione (salvo che
si tratti di assemblea tenuta ai sensi del precedente artico-
lo 30 quarto comma} i luoghi audioc e/o video collegati & cura
della societa, nei quali gli intervenuti potranno affluire,
dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo cve sard pre-
sente il presidente © saranno presenti il presidente ed il
segretario.
In tutti i luoghi audic e/o videco collegati in cui si tiene
la riunione, dovra essere predisposto il foglio delle presen-
ze,
Articolo 32 -~ Deleghe

32.1 Ogni socio che abbia dirittoc di intervenire all'assem-
blea pud farsi rappresentare anche da soggetto non socio per
delega scritta, che deve essere conservata dalla societa,
Nella delega deve essere specificato il nome del rappresen-
tante con l'indicazione di eventuali facoltd e limiti di
sub-delega.
32.2 Se la delega viene conferita per la singola assemblea ha
effetto anche per la seconda convocazione.
32.3 La rappresentanza non pud essere conferita né ai membri
degli organi amministrativi o di controlilo o ai dipendenti
della societd, né alle societa da essa controllate o ai mem-
bri degil organi amministrativi o di centrelloc o ai dipenden-
ti di queste.

Articolo 33 - Verbale dell'assenmnblea
33.1 Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da ver-
bale sottoscritto dal presidente e dal segretario se nominato
¢ dal Notaio, se richiesto dalla legge.
33.2 Il verbale deve indicare la data dell'assemblea e, anche
in allegato, 1'identita dei partecipanti e 1l capitale rap-
presentate da ciascuno; deve altresi indicare le modalita e
il risultatoc delle votazioni e deve consentire, anche per al-
legato, 1'identificazione dei soci favorevoli, astenuti o
dissenzienti.




Il verbale deve riportare gli esiti degli accertamenti fatti
dal presidente a norma del precedente articolo 31. Nel wverba-
le possono essere riassunte, su richiesta dei soci, le loro
dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.
33.3 Il wverbale dell'assemblea, anche se redatto per atto
pubblico, deve essere trascritto, senza indugio, nel 1libro
delle decisioni dei soci.
Articeolo 34

Quorum costitutivi e deliberativi
34.1 L'assemblea & regolarmente ceostituita con la presenza di
tanti soci che rappresentino almeno la metd del capitale so-
ciale, nella guale meta sia rappresentate almeno un quarto
del capitale di titolaritd dei soci di categoria ™“A”, e de-
libera a maggioranza assoluta.
34.2 Nel caso di decisiocne del soci assunta con consultazione
scritta o sulla base del consense espresso per iscritto, Lle
decisioni sonc prese con le stesse maggioranze di cui sopra.
34.3 Per introdurre i diritti attribuiti ai singoli soci ai
sensi del terzo comma dell'articolo 2468 c.c., & necessario
il consenso di tutti i soci.
34.4 Per modificare ¢ sopprimere i diritti attribuiti ai sin-
goli soci ai sensi del terzo comma dell'articolo 2468 c.c., & |
necessario il consenso di tutti i soci.
34.5 Restano comunque salve le altre disposizioni di legge o
del presente statuto che, per particolari decisioni, richie-
dono diverse specifiche maggioranze.

Articolo 35 - Bilancio e utili
35.1 Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni
anno.
35.2 Gli utili netti risultanti dal bilancio, dedotto almeno
11 5% (ecinque per cento) da destinare a riserva legale fino a
che questa non abbia raggiunto il quinto del capitale, ver-
ranne utilizzati per 1l perseguimentc delle finalita consor-
tili ed in nessun caso potranno essere ripartiti tra i soci.
Articele 36 - Scioglimento e liguidazione

36.1 La societa si scioglie:
a. per il decorsc del termine;
b. per il conseguimentc dell'cggetto sociale ¢ per la soprav-
venuta impossibilitd a conseguirlo, salvo che l'assemblea,
all'uopo cenvecata entro 30 (trenta) giorni, non deliberi le
opportune modifiche statutarie;
c. per 1l'impossibilita di funzionamento o per la continuata
inattivita deli'assemblea;
d. per la riduzione del capitale al di sotto del minimo lega=-
le, salve gquanto & disposto dall'articolo 2482-ter c¢.c.:;
e. nell'ipotesi prevista dall'articolec 2473 c.c.;
£. per deliberazione dell'assemblea;
g. per le altre cause previste dalla legge.
36.2 In tutte le ipotesi di scioglimento, l'organo ammini-
strativo deve effettuare g¢gli adempimenti pubblicitari previ-




sti dalla legge nel termine di 30 (trenta) giorni dal loro

verificarsi.

36.3 L'assemblea, se del caso convocata dall'organce ammini-

strativo, nominera uno o pit liguidatori determinando:

= 11 numero dei liguidatori;

=~ in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funziona-

mento del collegio, anche mediante rinvio al funzionamento

del consiglio di amministrazione, in quanto compatibile;

~ a chi spetta la rappresentanza della societa;

- 1 criteri in base ai quali deve svolgersi la liguidazione;

- gli eventuali limiti ai poteri dell'organo liquidativo.
Articolo 37 - Clausola compromissoria

37.1 Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci, ov-

vero tra i soci e la societa che abbia ad oggetto diritti di-

sponikili relativi al rapporto sociale, ad eccezione di quel-

le nelle gquali la legge prevede l'intervento cbbligatorio del

pubblico ministero, dovra essere risolta da un collegio arbi-

trale, composte di tre arbitri, tutti nominati dal Presidente

del Consiglioc HNotarile di Salerno il quale dovra provvedere

alla nomina entro 30 (trenta) giorni dalla richiesta fatta

dalla barte pid diligente. Nel ¢aso in cui il soggette desi-

gnato non vi provveda nel termine previsto, la nomina sara

richiesta, dalla parte pilt diligente, al presidente del Tri-

bunale di Sala Consilina.

Gli arbitri cesi' nominati designeranno 11 presidente del

collegio arbitrale.

La sede del collegio arbitrale sara presso il domicilioc del

presidente del collegio arbitrale.

37.2 Il collegio arbitrale dovra decidere entro 30 (trenta

giorni) dalila nomina. T2 collegic arbitrale decidera in via

irrituale secondo cquita.

37.3 Resta fin d'ora étabilito irrevocabilmente che le riso-

luzioni e determinazioni del cocllegio arbitrale vincoleranno

le parti.

37.4 I1 collegic arbitrale determinera come ripartire le spe-

se dell'arbitrato tra le parti.

37.5 Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche 1le

controversie promosse da amministratori, liquidatori e sinda-

ci ovvero quelle promosse nei loro confronti, che abbianc ad

oggetto diritti disponibiii relativi al rapporto scciale.

37.6 Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni

del decreto legislative 17 gennaio 2003, n. 5,

37.7 La soppressione della presente clauscla compromissoria

deve essere approvata con delibera dei soci con la maggicran-

za di almeno i due terzi del capitale sociale. I soci assenti

o dissenzienti possono, entro i successivi nevanta giorni, e-

sercitare il diritto di recesso ai sensi dell'articolo 9.

Le modifiche del contenuto della presente clausola compromis-—

soria devono essere approvate con delibera dei soci con 1la

maggioranza prevista per l'assemblea straordinaria.
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